
Analyse des bons d’achat et cadeaux en nature

* CSG : Contribution sociale généralisée et CRDS : Contribution au remboursement de la dette sociale.

au regard des cotisations de Sécurité sociale, de la CSG et de la CRDS*

Montant total des bons

d’achat et des cadeaux

attribués à un salarié

durant une année ≤ 5%

du plafond mensuel.

Le bon

permet-il

l’achat d’une

prestation

alimentaire ?

S’agit-il d’une

prestation

alimentaire

portant sur 

des produits

dits de luxe ?

Bon d’achat ou

cadeau lié à des

évènements.

Bon d’achat pour

l’acquisation d’un

bien déterminé.

(hors bon de carburant)

Le bon d’achat

respecte la limite

des valeurs

conformes aux

usages.

Intégration du

montant du bon

d’achat ou

cadeau dans

l’assiette des

cotisations et

contributions

sociales.

Exonération 

de cotisations

(présomption de 

non-

assujettissement)

Exonération

NON

OUI

NON

OUI

NON

NON

NON

OUI

OUI

OUI

Pour les salariés :
mariage, Pacs,

naissance, Noël,

Sainte-Catherine,

Saint-Nicolas,

retraité, fête des

mères, des pères -

montant ≤5% du

plafond mensuel par

évènement.

OUI

NON

OUI

Rentrée
scolaire : toute

rentrée de début

d’année, pour les

enfants jusqu’à 25

ans révolus dans

l’année civile (sous

réserve de justification

du suivi de scolarité) -

montant ≤ 5% du

plafond mensuel

par enfant.

Pour les enfants :
Noël, jusqu’à 16 ans

révolus dans l’année

civile - montant

≤ 5% du plafond

mensuel par enfant

et par salarié.

OUI


